
В финале конкурса  участвовали настоящие мастера 
сварного дела. Успешно пройти общегородской отбо-
рочный этап удалось 132 специалистам из 34 москов-
ских предприятий. 

На пути к победе Александру Турбину и его коллегам 
предстояло пройти два этапа  – теоретическое и практи-
ческое профессиональные состязания. В теоретической 
части конкурса все выступили почти на равных, сварщики 
с многолетним стажем  без запинки отвечали даже на са-
мые каверзные вопросы строгого жюри, в состав которо-
го входили представители столичного Департамента гра-
достроительной политики, Московского городского 
комитета профсоюза работников строитель-
ства и промышленности строительных 
материалов. Но самой ответствен-
ной частью профессиональных 
соревнований стала практика.

–  Здесь проявляются все ис-
тинные умения сварщика, – гово-
рит главный сварщик ОАО «МОС-
ГАЗ», кандидат технических наук 
Владимир Бродягин. – Ведь надо успеть 
за короткое время и в условиях весьма 
жесткой конкуренции сварить контроль-
ное сварное соединение трубы диаметром 159 
миллиметров и толщиной в 6 миллиметров. Ско-
рость тут не должна сказываться на качестве, 
– а на такую работу способны только 
настоящие мастера своего дела.

Как и в прошлом году, состязание профессиона-
лов было упорным, и жюри конкурса опять пришлось 
определять победителя с помощью оптики и специ-
альных приборов для визуально-измерительного 
контроля конкурсных работ. До доли миллиметра 
измерялась ширина шва, чешуйчатость, подрезы. 
Только специальные приборы позволяют определить  
качество сварного соединения. Но на этом проверка 
работы конкурсантов не закончилась. 

–  Сварные трубы отнесли на рентген, позволяющий 
определить, хорошо ли заварена полость трубы, – рас-

сказывает Владимир Бродягин. –  Это важно, ведь от 
качества работы сварщика напрямую зависит 

безопасность эксплуатации трубопровода. 
Если на снимке в сварном шве 
видны пустоты, то любой специ-
алист скажет вам, что в даль-
нейшем они могут привести к 

разрыву шва, а это уже чревато 
утечкой газа и аварией.
Рентген показал, что лучше всех 

задание выполнил сварщик МОСГАЗа 
Александр Турбин. 

Второе место занял Виталий Петров, 
представлявший АО «Моспромжелезобетон», 

третий – Радик Бадерутдинов из ОАО «МОЭК». 
Победа досталась нашему  37-летнему Алек-

сандру Турбину заслуженно. Он работает 
сварщиком уже более тринадцати лет. По 

окончании Нижнекамского профессионального учи-
лища пришлось ему потрудиться на многих больших и 
весьма ответственных объектах: строил магистрали на 
Сахалине и в Якутии, нефтепровод в Восточной Сибири. 
Так что два года назад в МОСГАЗ пришел уже сложив-
шийся мастер, знающий все секреты своей профессии. 
А здесь  он еще освоил механизированную и автомати-
ческую сварку и успешно прошел аттестацию в НАКС.

– На конкурс «Московские мастера» я попал, по-
бедив на наших внутренних конкурсах, – рассказывает 
Александр Турбин. – Не сказал бы, что задания были 
особо сложными. Теоретическую часть конкурса все мы 
прошли достаточно легко, да и практические задания, в 
принципе, повторяли то, чем мы занимаемся на работе 
ежедневно. Конечно, жюри постаралось усложнить нам 
программу. Скажем, по технологии мы всегда варим 
сначала тонким электродом, а потом – толстым, но тут 
пришлось сразу использовать толстый электрод, и это 
потребовало особой внимательности и точности. Впро-
чем, времени на выполнение задания нам всем хватило, 
иногда на работе приходится все делать куда быстрее. 

В День города лучший сварщик российской сто-
лицы и все призеры конкурса «Московские мастера» 
получат дипломы и денежные премии в размере 100 
тысяч, 60 тысяч и 40 тысяч рублей соответственно. 
Нынешний финал «Московских мастеров» подтвер-
дил: сварщики МОСГАЗа по-прежнему – лучшие, и 
такими людьми по праву гордятся на крупнейшем 
предприятии российской столицы.

И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н Ы Й  К О Р П О Р А Т И В Н Ы Й  В Е С Т Н И К
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МОСКОВСКИЕ  МАСТЕРА

В профессиональном  спо-
ре принимали участие водители 
ОАО «МОСГАЗ», ГУП «Мосс-
вет», ГУП «Москоллектор», ОАО 
«Мосгорсвет», ОАО «МОЭК», 
ОАО «ОЭК», ОАО «МОЭСК».

Для торжественного откры-
тия конкурса было предоставлено 
слово председателю Совета ди-
ректоров Регионального объеди-
нения работодателей Союза ком-
мунальных предприятий города 
Москвы, генеральному директору 
ОАО «МОСГАЗ» Г. Г. Гасангад-
жиеву. Он отметил, что конкурс 
«Московские мастера», ставший 
доброй традицией, высоко подни-
мает планку для всех работников 
коммунального хозяйства города 
Москвы к совершенствованию сво-
его профессионального мастерства.

– Номинацию «Водитель ав-
томобиля оперативно-выездной 

бригады» считаю одной из самых 
значимым среди всех номинаций 
конкурса «Московские мастера», 
– подчеркнул Гасан Гизбуллаго-
вич. – Участники должны не про-
сто показать свое мастерство, са-
мое главное, продемонстрировать 
оперативность, цена которой без-
опасность москвичей. 

Конкурс водителей проводил-
ся в три этапа – проверка тео-
ретических знаний по правилам 
дорожного движения, оказание 
первой медицинской помощи по-
страдавшему и выполнение прак-
тического задания (скоростное 
маневрирование на специально 
подготовленной трассе на закры-
той площадке).

Председатель Профсоюза му-
ниципальных работников г. Мо-
сквы С. П. Чалый высоко оценил 
вклад ОАО «МОСГАЗ» в органи-

зацию конкурса профессиональ-
ного мастерства.

– Мне очень нравится, как ра-
ботает ваше предприятие, – осо-
бо подчеркнул Сергей Петрович, 
– я его считаю лучшим в нашей 
отрасли в городе Москве. Мне 
нравится обстановка на предпри-
ятии, социальная направленность 
деятельности руководства. Гасан 
Гизбуллагович Гасангаджиев – 
это человек открытый людям. Его 
сердце открыто каждому человеку 
труда. Я очень рад, что он возгла-
вил Союз коммунальных предпри-
ятий города Москвы. Мы всегда 
находим контакт, потому что уча-
ствуем в общем большем деле – 
повышении в обществе авторитета 
созидательного труда. При под-
держке Правительства Москвы и 
объединения работодателей эти 
конкурсы проводятся в нашем го-

роде на регулярной основе. Снача-
ла была одна номинация, затем 8, 
потом 14, а теперь их более 50.

Поздравил участников кон-
курса и представитель Департа-
мента топливно-энергетического 
хозяйства Москвы, начальник 
отдела госслужбы и кадров  
М. В. Григорьев.

 В финале шестнадцатого городского конкурса про-
фессионального мастерства «Московские мастера-2013»  
в номинации «Электросварщик ручной сварки» победил 
мосгазовец Александр ТУРБИН.  

Наши работники часто занимают призовые места в различ-
ных профессиональных городских и отраслевых конкурсах, но 
школа сварки МОСГАЗа, которой насчитывается более 50 лет, 
по праву считается  одной из лучших в стране по подготовке 
кадров, разработке и внедрению новейших технологий.

 Завершился  финальный этап конкурса профессионального мастерства «Московские ма-
стера-2013» в номинации «Водитель автомобиля оперативно-выездной бригады». В напряженной 
борьбе работнику МОСГАЗа Игорю Свиридову удалось занять почетное второе место.  

Сварил на славу!

Быстро ездить для безопасности
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КАЧЕСТВО  ГАРАНТИРУЕМ

  Совместно с Ariston и Vaillant ор-
ганизованы обучающие семинары  для  
повышения квалификации специали-
стов  Сервисной службы  МОСГАЗа.

Московский 
сервис  

по-европейски
Во время теоретических и практических 

занятий на семинарах были рассмотрены во-
просы, возникающие в процессе установки, 
замены и сервисного обслуживания газовых 
колонок и котлов на примере продукции торго-
вых марок  Ariston и Vaillant. 

Сотрудникам Службы сервиса нашего 
предприятия, принявшим участие в семина-
рах, выданы именные сертификаты о прохож-
дении обучения. 

В результате проведенных обучающих се-
минаров заключены  договоры сервисного об-
служивания с производителями газового обо-
рудования. В настоящее время ОАО «МОСГАЗ» 
является авторизированным сервисным цен-
тром марок Ariston, Neva, AEG на территории го-
рода Москвы и может осуществлять, как гаран-
тийное обслуживание газового оборудования, 
так и дальнейший ремонт по заявкам населения.

МОСГАЗ дарит уют

Реконструкция  
без помех  

для москвичей

  8 июля Россия отмечает День семьи, любви и верности. Наше предприятие уже несколько лет под-
ряд  в этот праздник бесплатно меняет плиты супружеским парам, прожившим в браке более полувека.

  В рамках подготовки к отопительному сезону специалисты  
МОСГАЗа провели высокотехнологичные работы по реконструкции оче-
редного участка газопровода высокого давления. Эта магистраль, диамет-
ром 1000 мм и протяженностью 6 000 метров, обеспечивает газоснабже-
ние одного из стратегически важных для Москвы объектов — ТЭЦ 12. 

В этом году заботу и внимание руководства ОАО 
«МОСГАЗ» ощутила на себе семья Блиновых, кото-
рой установили новую газовую плиту.

Виктор Иванович и Людмила Ефимовна в браке  58 
лет. Они уже отметили и золотую и изумрудную свадь-
бы. Не за горами – бриллиантовая.

А история их любви началась в далеком 1955 году. 
Юные 18-тилетние Людмила и Виктор познакомились 
в клубе  Мосжилкомбината, перед сеансом кинофиль-
ма. Это была настоящая любовь с первого взгляда.  Не 
прошло и года, как молодые стали мужем и женой. С 
тех пор не расставались. «Пышной свадьбы, как сейчас 
принято, не было. И даже скромной. Просто расписа-
лись в ЗАГСе, – рассказывает Людмила Ефимовна».

Главный в семье – Виктор Иванович. Он всю жизнь 
обеспечивал свою семью. Виктор Иванович – кавалер 
двух орденов Трудовой славы, удостоен медали Вете-
ран труда. Он 40 лет проработал на предприятии «Го-
сударственный оптический завод».

«Сегодня для нас радостный день, – говорит Виктор 
Иванович, – мы и не ожидали такого сюрприза. Наша-
то плита совсем старенькая, из 4-х конфорок работают 
только две. А эта – новая, современная. Огромное спа-
сибо коллективу МОСГАЗа за этот подарок».

А Людмила Ефимовна, тем временем, уже освоила 
новую плиту и обещает приготовить супругу на ужин 
свое фирменное блюдо.

В следующем году МОСГАЗ продолжит до-
брую традицию и в честь праздника подарит уют 
и газовую безопасность ещё одной дружной и вер-
ной семье.

В приветственном обращении врио мэра Москвы 
Сергея Собянина по случаю этого праздника, в част-
ности, говорится: «В День семьи, любви и верности 
мы чествуем и супругов, которые прожили вместе 
долгую жизнь, и семьи, которые образовались не-
давно, и влюблённые пары, решившие заключить 
семейный союз».

Реконструкция производится методом санации существу-
ющего газопровода по технологии «Феникс». Санация позво-
ляет продлевать жизнеспособность трубы на сорок лет при 
минимальном объеме земляных работ. Суть технологии за-
ключается в следующем: разрывается всего два котлована, в 
тело трубы вводится полимерный рукав, после чего под высо-
ким давлением и температурой он приклеивается к внутренней 

поверхности трубы. Более того, даже если газопровод потерял 
свою несущую способность, полимерный рукав внутри трубы 
способен в дальнейшем самостоятельно нести давление. 

Вот что сказал в интервью телеканалу «ТВ-Центр» гене-
ральный директор ОАО «МОСГАЗ» Гасан Гасангаджиев: 
«Мы за последние четыре года уже реконструировали ме-
тодом санации порядка 120 километров сетей. Это очень 
серьезный объем, который при традиционном методе ре-
конструкции просто парализует город. Из-за большого диа-
метра магистральной трубы это разрытие будет порядка  
6 метров шириной. За летний период этого года таким спосо-
бом восстановят около 30 километров сетей». 

Таким образом, при реализации программы реконструк-
ции методом санации не нужно перекапывать всю Москву, 
— реконструкция газового хозяйства столицы для москвичей 
проходит максимально комфортно. 

Свои корректировки внесли и другие службы коммуналь-
ного хозяйства. Расширять метрополитен, строить дороги и 
реконструировать газовые трубы для удобства горожан будут 
одновременно.

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ

В  ИНТЕРЕСАХ  ГОРОДА

http://www.mos.ru/authority/activity/transport/index.php?id_14=25826
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ТРУДОВЫЕ  БУДНИ

К основным подготовительным мероприятиям относится техническая диагностика под-
земных газопроводов и газорегуляторных пунктов, комплексное приборное обследование, 
покраска настенного газопровода и газопроводов на опорах, расположенных по эстакадам и 
мостам. При этом учитывается количество построенных, реконструированных с применением 
новейших, ресурсосберегающих технологий газопроводов и газораспределительных пунктов.

Объем работы, выполненный специалистами МОСГАЗа в преддверии предстоящего осен-
не-зимнего сезона на сегодняшний момент, впечатляет. Так, проведена тщательная диа-
гностика прослуживших более сорока лет газопроводов общей протяженностью 278,6 км, 
прошло комплексное приборное обследование подземных газопроводов общей протяжен-

ностью 499,4 км, проверено на герметичность более 610,6 км газопроводов, диагностирова-
на строительная часть 47 газораспределительных пунктов и газовое оборудование 22 ГРП. 
Кроме того, отремонтировано и окрашено 743,4 км надземных газопроводов, в том числе 
2,83 км газопроводов на опорах, по эстакадам и мостам, проведена ревизия более 10 ты-
сяч запорных устройств, прошел текущий ремонт 274 газорегуляторных пунктов.При этом 
до начала отопительного сезона 2013-2014 гг. предстоит еще выполнить профилактический 
ремонт наружных газопроводов 1228,5 км, диагностирование 26 ГРП, покраска газопроводов 
всего 391,9 км, ревизию более 4 тысяч запорных устройств, текущий ремонт 102 ГРП и ШРП.

Взятые темпы выполнения плановых заданий по обеспечению надежной и безопасной 
эксплуатации газового хозяйства города Москвы в осенне-зимний период, а также еже-
недельный контроль их выполнения с докладом в Департамент топливно-энергетическо-
го хозяйства Москвы, позволяют уверенно констатировать – план основных работ ОАО 
«МОСГАЗ» по подготовке газораспределительной сети города к отопительному периоду 
будет выполнен. Главный вектор усилий коллектива направлен, в том числе, на решение 
такой важной стратегической программы, как комплексная реконструкция основных га-
зорегуляторных пунктов большой и средней мощности: ГРП «Очаково (1-й строительный 
этап), ГРП «Черкизово», ГРП «Щукино», ГРП «Теплый стан», ГРП «Текстильщики», ГРП 
«Чагино» и ГРП «ВДНХ-Свиблово».

Для реализации столь масштабных работ немаловажное значение имеет квалификация со-
трудников. Руководство МОСГАЗа пристальное внимание уделяет кадровой политике, поэтому о 
подготовке персонала к работе в зимний период на предприятии позаботились заранее: прово-
дятся совместные плановые противоаварийные тренировки с ГУ МЧС по Москве, префектурами 
административных округов и службами городского хозяйства Москвы. Предприятие принимает 
участие в общегородских командно-штабных учениях, на которых отрабатываются действия по 
ликвидации последствий аварий на опасных производственных объектах и по ликвидации чрез-
вычайных ситуаций, связанных с проведением террористических актов.

Наряду с выполнением производственной программы ОАО «МОСГАЗ» в рамках Госу-
дарственного контракта выполняет значительный объем работ по реконструкции газопро-
водов высокого давления, обеспечивающих газоснабжение предприятий генерации ОАО 
«Мосэнерго»: ТЭЦ 9,ТЭЦ 12, ТЭЦ 16 и ТЭЦ 20. Работы проводятся с применением совре-
менной технологии санирования трубопроводов, что позволяет обеспечить стабильное 
газоснабжение энергетического комплекса столицы.

Газовое хозяйство столицы – одно из самых больших в стране. В на-
стоящее время МОСГАЗ эксплуатирует почти 7 800 км газовых сетей. 
Из 27 млрд кубометров природного газа, потребляемого Москвой (что 
превышает 13% общего объема его потребления в Российской Феде-
рации), 74% приходится на 16 ТЭЦ «МОСЭНЕРГО», 11% — на 42 РТС и 
30 КТС ОАО «МОЭК», 13% — на 900 крупных и средних промышленных 

предприятий, 2% — на  
2 млн квартир. В городе 
газифицировано 24 326 
жилых строений, в ко-
торых эксплуатируется 
1 857 079 газовых плит, 
128 907 газовых проточ-
ных водонагревателей 
(для горячей воды) и  
5 181 газовых емкост-
ных водонагревателей.

 «Готовь сани летом», гласит народная мудрость, и подготовка к осенне-
зимнему сезону на нашем предприятии сейчас в самом разгаре. Все рабо-
ты проводятся в соответствии с утвержденными планами и под контролем 
структур Комплекса городского хозяйства, а также Департамента топливно-
энергетического хозяйства города Москвы.

АКТУАЛЬНО

БЕЗОПАСНОСТЬ

По новой системе:  
премирование за апрель

Не перекрывать!!!

  В предыдущем номере нашего корпоративного вестника мы 
рассказывали о новой системе премирования, действующей на на-
шем предприятии. Напомним, что теперь ежемесячная премия состо-
ит в равных долях из 2-х частей: коллективной и индивидуальной.

  Каждое лето у сотрудников МОСГАЗа  появляются дополнительные забо-
ты. И случается это по вине нерадивых москвичей, которые, уезжая в отпуска, 
перекрывают газ не только в своей квартире, но и во всем стояке в подъезде.

27 мая 2013 года состоялось совещание у 
генерального директора ОАО «МОСГАЗ» 
Гасангаджиева Г.Г. по вопросу премирова-
ния персонала, на котором был представлен 
отчет о результатах выполнения структур-
ными подразделениями производственно-
финансовых планов за апрель 2013 года.

За период с 01.01.2013 по 30.04.2013 был 
снижен размер коллективной части премии 
по следующим подразделениям: 

 Управление врезок и присоединений 
газопроводов в связи с невыполнением 
установленных плановых заданий и полу-
чением отрицательных финансовых ре-
зультатов производственно-хозяйствен-
ной деятельности;

 Отдел строительства и ремонта зданий и 
сооружений управления по реализации ин-
вестиционных проектов в связи с невыпол-
нением установленных плановых заданий;

 Управление по разработке проектно-
сметной документации в связи с невыпол-
нением установленных плановых заданий;

 Управление по эксплуатации газового 
хозяйства в связи с невыполнением уста-
новленных плановых заданий;

 Служба сервиса в связи с невыполне-
нием установленных плановых заданий и 
получением отрицательных финансовых 
результатов производственно-хозяйствен-
ной деятельности;

 Энергетическое управление в связи с 
невыполнением установленных плановых 
заданий.

За счет образовавшейся экономии по 
фонду оплаты труда из-за снижения инди-
видуальной части премии было принято 
решение о дополнительном премировании 
сотрудников внутри управлений:

 Управление №6;
 Управление №7;
 Управление №10;
 Управление капитального ремонта;
 СУ «Мосгазстрой».

Более точную информацию о показате-
лях выполнения плановых заданий, а также 
размере премии можно уточнить у непо-
средственного руководителя.

О результатах производственно-хозяй-
ственной деятельности и решениях о пре-
мировании мы будем информировать в сле-
дующих выпусках.

В половине газифицированных жилых до-
мов в Москве газовые краны установлены на 
фасадах зданий, а половина кранов находится 
в квартирах на первых этажах. И если хозяева 
такой квартиры уезжают, одним поворотом 
вентиля они отключают газ не только у себя, но 
и во всем подъезде. И решить проблему в их 
отсутствие становится  крайне сложно.

– Мы постоянно напоминаем  жителям, в 
чьих квартирах расположены краны газовых 
стояков, НЕ ПЕРЕКРЫВАТЬ  их при отъезде 
на отдых или выходе из дома,  – говорит на-
чальник Управления внутридомового газового 
оборудования ОАО «МОСГАЗ» Татьяна Киселе-
ва. Но каждый раз находится  кто-нибудь, кто  
об этом забывает.

Покидая квартиру на длительное время, надо 
перекрыть все краны на газовых приборах и пе-
ред ними. Но, ни в коем случае нельзя перекры-
вать краны на газовых стояках, это, прежде все-
го, касается жильцов квартир на первых этажах. 

– Дело в том, что открытие крана на стояке 
должно производиться специалистами только 
после контрольной опрессовки, которая позво-
ляет определить, закрыты ли краны на газовых 
приборах, таких, как газовая плита или газовый 
водонагреватель, по всему стояку, – пояснил 
Сергей Коновалов, главный инженер управле-
ния внутридомового газового оборудования ОАО 
«МОСГАЗ». – Ведь жильцы, включая прибор при 
отсутствии газа, могут оставить кран открытым. 
А это может привести к выходу газа в помещение 
и возможному возгоранию или даже взрыву.

Как же обеспечить доступ к злополучному 
крану, если в квартире никого нет? Приходится 
специалистам  МОСГАЗа обращаться к предста-
вителям управляющих компаний, руководите-
лям соответствующих служб районных управ, 
полиции и МЧС. 

Только на этой неделе газовые службы го-
рода два раза выезжали по заявкам от жите-

лей газифицированных домов с жалобами на 
отсутствие газа.

В первом случае на ул. Молостовых 19, 
корп.1 эксплуатирующей компании удалось 
быстро найти хозяйку «стратегически важной 
квартиры». Благо, находилась она недалеко и 
быстро приехала в город. 

Во втором случае на ул. Толбухина д. 7/1 
все было гораздо сложнее. Хозяева кварти-
ры уехали за границу на длительный отдых и 
оставили без газа своих соседей. Целых четы-
ре этажа. Вот в этом случае, по заданию Пре-
фектуры округа, Управы района и специально 
созданной комиссии, управляющей компании 
пришлось обращаться к спецслужбам и, со-
блюдая все нормы закона – присутствие участ-
кового инспектора полиции, составление акта 
о проводимых работах, приглашение знакомых 
хозяев, в качестве свидетелей, – вскрывать 
дверь для допуска сотрудников ОАО «МОС-
ГАЗ». Только они имеют возможность открыть 
общеподъездный вентиль.

Необходимо отметить, что при подобных ин-
цидентах, сотрудники газового хозяйства сразу 
перекрывают подачу газа к стояку на внешнем 
газопроводе, а открытие крана на стояке в квар-
тире первого этажа, производится специалистами 
только после того, как проведена 
проверка: закрыты ли краны на га-
зовых приборах во всем подъезде.

Информационная работа ОАО 
«МОСГАЗ» о недопустимости 
перекрытия кранов на газовых 
стояках проводится не зря. Все 
горожане уже знают, что при от-
сутствии газа надо срочно звонить 
по телефону «04». И очень раду-
ет, что большинство жителей га-
зифицированных домов наизусть 
знают даже номер нашей «горя-
чей линии» – (495) 660-20-02.

МОСГАЗ  
готовится к зиме
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Мамаев Игорь Дмитриевич
 

Начал работу в МОСГАЗе  в 1984 году в долж-
ности слесаря  СВДГО-9  Управления №  10.  

Постоянно повышая свой профессиональ-
ный уровень,  с 2003 года работал мастером,  
затем заместителем начальника СВДГО-9.   С 
2007 года назначен начальником  СВДГО-9  
Управления № 10,   а  с  начала 2012 года  и 
по настоящее время   – начальником  СВДГО  
ВАО-2  УЭВДГО.

Неоднократный призер конкурса профессионального мастерства.  
Осуществляет непосредственное руководство производством ра-

бот,  обладает большим практическим опытом. Отличается высокой 
личной дисциплинированностью,  оперативно решает поставленные 
перед службой задачи.  

Долгов Владимир Владимирович 

Принят в МОСГАЗ в августе 2009 года на 
должность ведущего юрисконсульта Отдела 
по правовому обеспечению претензионно-ис-
ковой работы Юридического управления. В 
июле 2012 года переведен на должность глав-
ного юрисконсульта. Окончил Московскую 
государственную юридическую академию.

Является высококвалифицированным спе-
циалистом, добросовестно и профессиональ-
но исполняет должностные обязанности, 
подходит к решению поставленных задач творчески и с большой 
ответственностью. В работе всегда нацелен на результат и макси-
мальную защиту интересов предприятия. 

Поздравляем!
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С  ДНЕМ  РОЖДЕНИЯ

ДОСКА  ПОЧЕТА

Находится лагерь на границе с Приокско-Террасным 
Заповедником – местом, где сохранилась девственно чи-
стая природа. Вековые сосны, воздух, от которого с не-
привычки кружится голова, земляника, грибы...  Непода-
леку берег Оки, и если приехать к ребенку в выходной и 
взять с собой мангал, можно чудесно провести время на 
природе. А можно заняться осмотром окружающих до-
стопримечательностей, благо их в избытке. И Серпухов 
с его удивительными монастырями, и Чеховская усадьба 
Мелихово практически под боком, 
да и до Поленово, где жил знамени-
тый художник, недалеко. 

Впрочем, и в самом лагере у де-
тей хватало забот – бывало, ребенок 
не звонил целыми днями исключи-
тельно из-за того, что был постоян-
но занят. Чем – каждый родитель 
мог посмотреть на сайте лагеря 
(фоторепортаж с места отдыха об-
новлялся регулярно). Вожатые по-
стоянно выдумывали для детворы какие-то новые игры 
и соревнования – то перетягивание каната, то кубок по 
футболу, то баскетбол, то бадминтон... Жаль только, что 
наш 7-й отряд по итогам участия в конкурсах занял по-
следнее место. Подозреваю, что их часто штрафовали за 
плохую уборку кроватей... Те отряды, что поделили пер-
вые пять мест, в конце смены получили весьма приятные 
призы – например, ночной киносеанс с чипсами на весь 
отряд или совместное поедание пиццы. 

Зато впечатлений мой сын привез массу. Да и мы были 
просто ошеломлены, когда смотрели специально под-

готовленный детьми для родителей спектакль «Принц 
Али» (кстати, такие представления уже несколько лет 
как стали традицией). Складывалось ощущение, что мы 
находимся в профессиональном театре, где играют в про-
фессиональных костюмах профессиональные актеры – 
наши дети. И постановка была на самом высоком уровне, 
и работа «актерского состава» на высоте, и декорации 
шикарные. Но главное – ни один ребенок не был забыт. 
Каждый отряд специально к спектаклю выучил свой та-

нец. Например, наша «семерка» тан-
цевала танец рабов. Что же касается 
костюмов, то их смогли приобрести 
благодаря администрации самого ла-
геря и помощи отдельных меценатов. 

...В общем, когда смена кончилась, 
уезжать Андрею из «Зеленого шума» 
не хотелось, он до сих пор носит фут-
болку с названием лагеря и иногда 
перезванивается с ребятами, с кото-
рыми там подружился. 

Особенно приятно то, что сотрудники ОАО «МОС-
ГАЗ» оплачивают лишь 10% от стоимости путевки – то 
есть, всего-то 2600 рублей, что по нашим временам, со-
гласитесь, весьма приятный бонус для такого отдыха с 
пятиразовым питанием, которое, как признался мой ре-
бенок, «гораздо вкуснее, чем в школе».  

Хочется поблагодарить генерального директора ОАО 
«МОСГАЗ» Гасана Гасангаджиева за помощь в организа-
ции столь чудесного и действительно оздоровительного 
отдыха для моего сынишки. 

Екатерина ПИЧУГИНА, 
обозреватель газеты «Московский комсомолец»

ОТДОХНУЛИ!

  Этим летом мо-
ему сыну Андрюше 
посчастливилось уже 
во второй раз побы-
вать в детском оздо-
ровительном лагере, 
который называется 
«Зеленый шум». Это 
место полюбили всей 
душой не только дети, 
но и родители. И не 
только за красоту 
окружающей природы. 

Спасибо  
за «Зеленый шум»

Конкурс отпускных фотографий продолжается!
Принять участие в конкурсе может любой  сотрудник 

предприятия, мы примем ваши фотографии из любых 
уголков планеты. И не важно, как вы проводите отпуск  
– на экзотическом пляже, на экскурсии в дальних стра-
нах или за разведением пчел на даче в Подмосковье, 
как один из конкурсантов  С.П. Полунин, – главное, не за-
будьте перед съемкой надеть футболку с фирменным 
логотипом ОАО «МОСГАЗ».

Получить такую футболку легко, нужно только за-
полнить специальный  бланк на имя начальника Адми-
нистративно-эксплуатационного управления Тамары 
Владимировны Розиной.

ВНИМАНИЕ,  КОНКУРС!

Июль
УАВР 

 Астахов Игорь Николаевич

 Жестков Юрий Сергеевич 

 Макеенкова Нина Тимофеевна 

 Часовских Нина Алексеевна 

 Брагин Александр Анатольевич

Транспортное управление

 Кальченко Андрей Николаевич

 Володин Геннадий Александрович 

 Жиганов Валерий Михайлович

 Нестеров Сергей Владимирович

 Стаин Валерий Викторович

 Логачев Виктор Федорович

 Бурашников Владимир Васильевич

УпСиЭСАУПП
 Карпова Галина Андреевна

ПТО
 Гондюреева  Лариса Николаевна

 
УКиТО

 Сидорук Мария Аникеевна

Управление согласований и присоединений

 Таштеев Фаниль Габдрауфович

Бухгалтерия
 Рыжкова Анна Ильинична

Управление № 1
 Волкова Ирина Михайловна 

 Любимова Роза  Сяитовна  

 Фролова Валентина  Анатольевна  

АЭУ
 Саитова Роза Давлетовна 

Управление «Моспромгаз»

 Зелинская Татьяна Константиновна

 Митряев Альберт Васильевич 

Управление капитального ремонта

 Абрамов Евгений Григорьевич

 Башкирова Елена Вадимовна 

УЭВДГО
 Чишевский Михаил Евгеньевич

 Бородин Александр Васильевич

 Чинарева Любовь Алексеевна 

Отпуск  
вместе с МОСГАЗом

Фотографии участников конкурса 
будут регулярно публиковаться  

в корпоративной газете,  
на сайте предприятия  

и на нашей странице в Facebook

Свои фотографии направляйте 
в Пресс-службу. Мы будем рады, 
если к фото вы добавите небольшой 
письменный комментарий. 

Покажите коллегам, как много-
образна ваша жизнь за пределами 
работы!

Мария Мистрова

Сергей Полунин


