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  На газорегуляторном пункте «Южная ГС» ГУП «МОСГАЗ» закончена ком-
плексная реконструкция. Строительные работы там начали в апреле, а в ок-
тябре полностью обновленная станция была готова к отопительному сезону.

НА  БЛАГО  ГОРОДА

ОФИЦИАЛЬНО

Газорегуляторный пункт в Южном округе по-
явился еще в конце 50-х годов прошлого века, и 
устаревшее оборудование требовало скорейшей 
замены. В апреле 2012 года началось строитель-
ство нового здания ГРП, 15 октября станцию за-
пустили в работу.  Теперь после реконструкции 
производительность станции увеличилась до 850 
тыс. куб.м. газа в час. А управление станцией мо-
жет осуществляться автоматически.

Мэр Москвы С. Собянин ознакомился с пун-
ктом управления станцией. Об уникальном 

опыте реконструкции ГРП ему рассказал 
генеральный директор МОСГАЗа  Г. Гасан-
гаджиев. Он отметил, что благодаря про-
веденной реконструкции на порядок повысился 
уровень безопасности. Опыт этой реконструкции 
будет распространен  и на другие станции. Кроме 
ГРП «Южная ГС», в Москве действуют еще четы-
ре большие системообразующие станции: «Оча-
ково», «Щукино», «Черкизово» и «Карачарово».

Мэру Москвы также показали уникальные 
многопрофильные лаборатории Центра иссле-

дований физико-меха-
нических свойств конструкционных 

материалов ГУП «МОСГАЗ». В лабораториях про-
водят тестирование всего оборудования и кон-
структивных элементов сетей, с определенной 
периодичностью проверяются все участки го-
родского газопровода. «Мы циклично проходим 
по всем сетям», – пояснил Г. Гасангаджиев. 

В настоящий момент МОСГАЗ обслуживает 
7800 км сетей. 

Награды  
от Патриарха

Святейший Патриарх Московский и всея Руси Кирилл удо-
стоил Патриаршей награды – ордена Русской Православной 
Церкви Славы и Чести – генерального директора ГУП «МОС-
ГАЗ» Гасана Гизбуллаговича Гасангаджиева. 
Первый заместитель генерального директора Юрий Евге-
ньевич Колосков был удостоен Патриаршей грамоты. 
Награды в Патриаршем Соборном храме благоверного кня-
зя Игоря Черниговского вручил настоятель Подворья Патри-
арха в Переделкине Архимандрит Владимир.
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ДЕНЬ  ДОНОРА

  Впервые в МОСГАЗе 
прошла совместная донор-
ская акция с Благотворитель-
ным фондом помощи детям 
с онкогематологическими и 
иными тяжелыми заболева-
ниями «Подари жизнь».
Наши сотрудники могли 
сдать  кровь, не покидая тер-
ритории предприятия. 

Дорогие друзья, уважаемые коллеги!
Уважаемый Гасан Гизбуллагович!

 
Позвольте искренне и сердечно поздравить Вас с праздником – днем 147-летия го-

родского газового хозяйства!
Меняются эпохи, и с каждым годом всё дальше во времени тот исторический день, 

когда к уличным фонарям центра Москвы впервые был подан «светильный» газ по под-
земным чугунным коммуникациям, а реальный вклад и вес труда московских газовиков в 
жизнь столицы всё более значимы!

И поводы для гордости за проделанную работу у Вас сегодня есть!
Газотранспортная система продолжает исправно выполнять свою основную миссию – 

ежедневно и ежечасно обеспечивать самым эффективным энергоресурсом потребителей 
города, но и становится локомотивом развития экономики города и даже страны, обе-
спечивая заказами предприятия энергомашиностроения и электротехпрома, проектно-
исследовательского и строительно-монтажного комплексов, всех смежных отраслей.

Именно поэтому даже в канун Вашего праздника мы говорим: нельзя останавливать-
ся на достигнутом, в режиме «онлайн» придётся учиться многому: снижать издержки; 
реализовывать новые, ещё более амбициозные инвестпрограммы; внедрять современные 
технологии, обеспечивающие безопасную эксплуатацию.

В этот праздничный день хотел бы поблагодарить за качественную работу всех и 
каждого. Отдельные слова благодарности – Вашим ветеранам: у них можно поучиться 
профессиональному мастерству и перенять бесценный опыт.

Желаю счастья, новых успехов и благополучия Генеральному директору Гасангад-
жиеву Гасану Гизбуллаговичу, без успешной работы которого не возможно было бы до-
стичь столь впечатляющих результатов!

С праздником, уважаемые коллеги!

Уважаемые сотрудники  
ГУП «МОСГАЗ»!

Государственное унитарное пред-
приятие «МОСГАЗ» является 
стратегическим объектом топлив-
но-энергетического комплекса сто-
лицы, самым большим газовым хозяй-
ством России и одним из крупнейших 
в мире. Для Москвы и москвичей это, 
прежде всего, градообразующее пред-
приятие, занимающее важнейшее 
место в системе жизнеобеспечения. 
Комплекс услуг, которые предостав-
ляет ГУП «МОСГАЗ», охватывает 
практически все направления, свя-
занные с газоснабжением Москвы, 
эксплуатацией, ремонтом и своев-
ременной заменой сетей и объектов 
газового хозяйства, и многие другие.

Отрадно, что предприятие ак-
тивно развивается, вместе с горо-
дом выстраивая новую современную 
и высокотехнологичную систему 
управления газовыми сетями. Реали-
зуемый предприятием комплекс тех-
нологических и организационных 

мер, направленных на обеспечение надежной эксплуатации газораспре-
делительной системы Москвы, дает свои результаты. За последние два 
года аварийность на магистральных газопроводах снизилась на 10%, а 
это серьезный показатель качества работы предприятия. Кардиналь-
но улучшена работа круглосуточной аварийной газовой службы «04», на 
базе предприятия создано уникальное аварийно-спасательное формиро-
вание, проделана колоссальная работа по организации сервисной службы 
«Мосгазсервис», внедрены энерго- и ресурсосберегающие технологии, ин-
новационные подходы и методики работы в зимний период… Масштабы 
и темпы развития предприятия впечатляют! В ближайшие годы пред-
стоит продолжить реконструкцию, строительство и автоматизацию 
объектов газового хозяйства и завершить модернизацию предприятия – 
одного из мощных двигателей развития Москвы в XXI веке. 

Хочется выразить искреннюю признательность за безупречную 
работу Гасану Гизбуллаговичу Гасангаджиеву. За короткое время Вы 
зарекомендовали себя ответственным руководителем и специали-
стом высочайшей квалификации. Ваш ежедневный труд и квалифи-
кация инженерно-технического и рабочего персонала, многократно 
побеждавшего в конкурсе «Московские мастера», обеспечивает без-
опасную жизнедеятельность промышленных и коммунально-бытовых 
предприятий города, а значит, и каждого москвича. Спасибо Вам за 
высокопрофессиональный подход к делу.

Желаю всему коллективу ГУП «МОСГАЗ» новых больших успехов 
во всех начинаниях!

Заместитель мэра г. Москвы 
в Правительстве г. Москвы  

П.П. Бирюков

Начальник Управления государственного энергетического надзора                              

Д.И. Фролов

В акции приняли участие более 80 мосга-
зовцев, включая нашего генерального дирек-
тора, но сдать кровь смогли лишь 59 человек. 
Остальные получили отвод по различным про-
тивопоказаниям и были искренне расстроены. 

Для первого раза  количество доброволь-
цев оказалось немалым, тем более что боль-
шинство приходивших людей решились сдать 
кровь впервые. Медики Центра крови, по-
могавшие донорам, были приятно удивлены 
хорошей организацией акции и активностью 
наших сотрудников.

От участников требовалось заполнить анке-
ту, померить давление, выпить сладкого чаю и 
провести 8-10 минут, лёжа в донорском кресле 
и сжимая в руке мячик в виде сердца.

– Хорошо, что есть возможность устраи-

вать такие донорские акции, – сказала Наталья 
Замаева, координатор по донорским акциям 
фонда «Подари жизнь». – Не каждый работо-
датель пойдет навстречу сотрудникам, чтобы 
отпустить с работы. Не каждый человек за-
хочет отпрашиваться у руководителя, чтобы 
ехать куда-то далеко и сдавать кровь. А так, 
когда достаточно спуститься на 1 этаж, жела-
ющих, как правило, очень много, в некоторых 
компаниях доходит до полутора сотен.

Каждому донору сотрудники Центра кро-
ви выплатили по 550 рублей на усиленное 
питание. Желающие могли пожертвовать эти 
средства в пользу Благотворительного фонда 
«Подари жизнь».

Выражаем огромную благодарность всем, 
принявшим участие в донорской акции! 

В Москве ситуация с нехваткой крови осо-
бенно сложна, ведь сюда приезжают на лечение 
те, кому не смогли помочь в регионах. И к тому 
же список заболеваний, которые нельзя выле-
чить без переливания крови, весьма обширен.

Пожертвованные деньги фонд «Подари 

жизнь» направил на помощь 6-летней девочке 
из города Старая Купавна. У Анисимовой Али-
ны острый лимфобластный лейкоз. С августа 
этого года она находится в стационаре Мо-
сковского областного онкологического дис-
пансера. Очень скромная и застенчивая, но в 
то же время общительная. До болезни занима-
лась в кружке танцев. Увлекается лепкой и вся-
ким рукодельным творчеством. Больше всего 
Алина любит рисовать, причем не терпит, ког-
да ей помогают – она все должна делать сама.

Сейчас у Алины после полихимиотерапии 
бактериально-грибковая инфекция. Она долж-
на постоянно получать дорогостоящие лекар-
ства, одна упаковка которых стоит 6500 руб.

В следующий раз мы сможем помочь 
кому-то ещё!

Подари жизнь



Накануне
Канун серьезного и большого мероприятия – все равно, что под-

готовка к экзамену. Самая тяжелая пора. Волнение и переживание 
за результат: зачет или неуд. От того, как будет подготовлен зал, во 
многом зависел успех всего мероприятия. На отборочном туре музы-
кального конкурса зал должен «звучать» так,  чтобы  жюри услышало 
голоса в потоке фонограмм популярных мелодий. Поэтому  подготов-
ку начали заранее. В среду, 14 ноября, прибыл главный инструмент 
всех концертмейстеров – красивый черный рояль. Его «прикатили» на 
специальной тележке, подняли и собрали уже на сцене. И оставили в 
покое, до утра, потому как инструмент должен «привыкнуть» и ото-
греться, прежде чем опытный настройщик приведет его в чувство. 

На отборочный тур музыкального конкурса было подано 95 за-
явок. Именно столько участников должны были состязаться в трех 
номинациях: «академический вокал»,  «эстрадный вокал» и «народ-
ный вокал». Для их размещения спортзал пришлось превратить в 
мини-отель с гримерками и «распевочными комнатами». Получи-
лось весьма уютно.

День первый
Выступать первым – всегда трудно. По иронии судьбы два пер-

вых номера конкурсной программы задержались в пути. Прослу-
шивание началось с третьего номера. Номинация – «академиче-
ский вокал». Сложный жанр, который требовал распевки на сцене. 
Вероятно, волнение и отсутствие времени для хорошей подготовки 
подвело некоторых конкурсантов, выступивших в первом отделе-
нии. Судьи были внимательны, но не торопились выставлять вы-
сокие оценки. Они были строгими и зачастую беспристрастными 
арбитрами, но только до тех пор, пока на сцене не появлялась оче-
редная маленькая, но яркая «звездочка». Так получилось, напри-
мер, с 9-летней Дианой из московской школы 1414, которая своим 
исполнением популярного хита «the power of love» буквально со-
рвала овации всего состава жюри. И жюри закричало «браво!».

Жюри, кстати,  также собралось «звездное». Петр Скусничен-
ко – заведующий кафедрой вокала, декан факультета Москов-
ской государственной консерватории им. П.И.Чайковского.  Игорь 
Демарин – певец и композитор, автор рок-оперы «Парфюмер», а 
еще – автор гимна МОСГАЗа.  Жанна Рождественская – известная 
советская певица, голос которой слушали миллионы телезрите-
лей, и почти столько же напевали ее популярные песни, такие как 
«Позвони мне, позвони» или сольную партию из «Юноны и Авось». 
Екатерина Василенко – солистка Большого театра. Наталья Бар-
дина – эксперт по фольклору. 

День второй
Второй день также начался с выступления «академистов». Ма-

ленький мальчик Леша  шел первым номером программы. Вместе 
с преподавателем он прибыл заранее, чтобы освоиться и подгото-
виться. Узнав, что в фойе есть чай с ватрушками (причем, бесплат-
но!) он заметно повеселел. А затем показал «класс». С улыбкой вы-
шел на сцену и, как полагается «первому номеру», спел чисто, без 
ошибок «О sole mio». Жюри, не долго думая, присудило ему первое 
место в группе детей до 12 лет. 

Во втором отделении зазвучали голоса «народников». Краси-
вые костюмы и платья. Кроме рояля, в зале зазвучали гармонь, 
баян, дуда. А кульминацией стала «битва хоров», когда выступали 
один за другим фольклорные ансамбли. Председатель жюри Петр 
Ильич Скусниченко по окончании прослушивания сказал: «Все три 
первых ансамбля могли бы занять высшую ступеньку 
пъедестала. Я думал, что в России такого искусства 
уже нет».

Члены жюри  были единодушны в оценках. Сомне-
ний в том, кто победил, не было. Они услышали голо-
са. Значит, «звезды» на фестивале будут. 

ГРАЖДАНСКАЯ  ОБОРОНА

КУЛЬТУРНОЕ  СОБЫТИЕ

  В ГУП «МОСГАЗ» прошел отборочный тур музыкаль-
ного конкурса «МОСГАЗ зажигает звезды». 

По терминологии специалистов граж-
данской обороны, это мероприятие назы-
валось вполне обыденно -  «тренировка». 
Штабная мобилизационная тренировка. 
Но её задачи   звучали совсем необычно:  
«Организация и проведение мероприятий, 
выполняемых на предприятии при перево-
де на работу в условиях военного времени».

Такое трудно даже представить: наш 
современный, преуспевающий МОСГАЗ  
в… военное время. Но на то и нужна граж-
данская оборона, чтобы уметь выживать 
в любое время, даже если это никогда не 
понадобится.  

Штабная  тренировка проходила под 
руководством генерального директора. В 

ней  приняли участие его замы, главный 
инженер, начальники и замы начальников 
управлений и отделов. Было привлечено 
аварийно-спасательное формирование 
УАВР и нештатные аварийно-спасатель-
ные формирования аппарата управления 
предприятия; дежурно-диспетчерская 
служба Центрального диспетчерского 
управления. В тренировке также приняли 
участие  представители МЧС России по г. 
Москве и военного комиссариата столицы.

Цели штабной тренировки были чет-
ко прописаны. Это проверка готовно-
сти штаба по оповещению сотрудников 
предприятия. Проверка системы опове-
щения и порядка сбора руководящего 
состава, штаба оповещения и аварийно-
спасательных формирований предприя-
тия. И, конечно, отработка практических 
навыков личного состава аварийно-спа-
сательных формирований при чрезвы-
чайной ситуации.  

По оценке специалистов, учебные цели 
были достигнуты. Тренировка показала, 
что руководящий состав предприятия и 
структурных подразделений по уровню 
подготовленности «способен организо-
вать управление мероприятиями моби-
лизационной подготовки и гражданской 
обороны при переводе на работу в усло-
виях военного времени в любых условиях 
обстановки, в том числе при возникнове-
нии чрезвычайных ситуаций». 

  В МОСГАЗе прошли плановые 
штабные учения по гражданской обо-
роне. Руководство предприятия отра-
батывало координацию действий «в 
условиях военного времени».
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Жюри сказало 
«браво!»

Если завтра 
война 
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Синяков  Николай  Викторович
 
  Мастер цеха № 2 Управления  
  по защите газовых сетей от коррозии.                   
  Трудовой стаж  работы в МОСГАЗе – 32 года.

За время работы проявил себя технически гра-
мотным специалистом, ответственным исполни-
телем и способным организатором планируемых 
ремонтных работ, хорошо разбирается в вопросах 
электроснабжения, исполнителен, требователен 
к себе и подчиненным, занимается вопросами 
воспитания и подготовки молодых монтеров.  

В цехе пользуется заслуженным авторитетом.

Каменская Галина Михайловна

  Ведущий специалист  
  Производственного отдела УЭВДГО.
  Трудовой стаж в системе  
  газового хозяйства – 16 лет.

За время работы проявила себя как квали-
фицированный специалист. 

Ответственно и серьезно относится к вы-
полнению должностных  и других возложен-
ных на нее руководством обязанностей. Спо-
собна справляться с большим объемом работ, 
с ответственностью относится к результатам  
своей работы. Не допускает нарушения тру-
довой дисциплины.  

Внимательна к людям, тактична. 

КОНКУРС  МАСТЕРОВ

Поздравляем!

Сентябрь
УК и ТО

 Костенко Светлана Александровна

Управление делами

 Горевая Вера Галактионовна  

Октябрь
Транспортное управление

 Долгушина Наталия Ивановна

 Котов Сергей Александрович

 Мачин Николай Васильевич 

 Соколов Николай Геннадьевич 

Управление по реализации газа

 Васильева Валентина Евгеньевна

Управление № 1

 Кирпичева Наталья Ивановна

Управление технического надзора

 Понявин Александр Павлович  

 Чернявская Элина Владимировна

ФЗУ

 Данилова Надежда Андреевна   

 УГВСД и ГРС 

 Быков Владимир Васильевич   

 Громова Людмила Александровна 

 Киселева Лариса Николаевна

 Кольцов Валерий Юрьевич    

 Козлов Валерий Александрович

 Османова Людмила Александровна

 Якушова Вера Васильевна 

Редактор: Дарья Распопова
Дизайн и верстка: 

ООО «Агентство «Автор и Компания»

e-mail: mos-gaz-gazeta@yandex.ru

И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н Ы Й  К О Р П О Р А Т И В Н Ы Й  В Е С Т Н И К

Тираж: 990 экз.

С  ДНЕМ  РОЖДЕНИЯ

ДОСКА  ПОЧЕТА

В МОСГАЗе такие мероприятия давно стали доброй традицией. Поэтому многие из водителей Пред-
приятия с условиями конкурса знакомы не понаслышке. И сложные погодные условия их не испугали. 

Конкурс проводился в двух номинациях: «Машинист экскаватора» и «Водитель грузового ав-
томобиля». 

–  Основная сложность в том, как организовать конкурс так, чтобы простоя в работе не было, 
–  делится наболевшим начальник Транспортного управления Рафис Гаптульянович Акрамов. – И 
всегда приятно видеть азарт в глазах своих сотрудников, желание доказать, что он лучше. Мно-
гие принимают участие в конкурсе уже не в первый раз. И надо отметить, что с каждым годом их 
результаты все лучше. Тот же Свиридов Игорь, водитель первой автоколонны, в прошлом году 
занял третье место, а сегодня уже стал победителем!

Круговое движение, змейка, заезд в бокс задним ходом – такие же упражнения водители вы-
полняют и при приеме на работу в МОСГАЗ. Но на конкурсе большое значение имеет и времен-
ной показатель. Лучшие из лучших справляются с испытанием всего за пару минут. Машинисты 
экскаватора, помимо мастерства вождения, демонстрировали умение филигранно управляться 
с ковшом, например, аккуратно закрыть спичечный коробок.  

Победителями в номинации 
«Водитель грузового автомобиля» стали:
1 место – Свиридов Игорь 
2 место –  Айнетдинов Ринат 
3 место – Тарасов Олег 
 
Победителями в номинации 
«Машинист экскаватора» стали:
1 место – Морковин Александр 
2 место – Ильичёв Алексей 
3 место – Фомушко Сергей

Победители, кроме ценных призов, получают прибавку к зарплате 
на целый год в размере 30%, 20% и 10% от оклада за первое, второе и третье место соответственно.

  Приуроченный ко дню автомобилиста в ГУП «МОСГАЗ» прошел конкурс 
профессионального мастерства «Лучший водитель». Самые трудолюбивые  
и ответственные сотрудники транспортного управления боролись за право стать 
лучшим в своем деле.

Транспортники  
определили лучших


